CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION
ONSEJO DIRECTIVO ACTA N° 02, de Fecha 26/01/2026
RESOLUCION N° 05

POR LA CUAL SE APRUEBA EL “PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD
PUBLICA (PATIP) DEL CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION”, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2026.

VISTO: El expediente N° 000351, de fecha 23 de enero de 2026, por el cual la Lic. Eva
Antonia Alonso Marecos, Directora de la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion,
eleva el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026, para su
aprobacién; vy,

CONSIDERANDO: Que, el mencionado documento fue elaborado en el marco de la Ley N°
7389/2024 “Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de
la Corrupcién” y se ajusta a lo dispuesto por la Contraloria General de la Republica, en la
Resolucion CGR N° 445, de fecha 17/06/2025, que establece los lineamientos para la
implementacién de politicas institucionales orientadas a la promociéon de la integridad, la
transparencia y la prevencion de hechos de corrupcién en las Instituciones Publicas. Que, la
Ley N° 5361/14 “De Reforma de la Carta Organica del Crédito Agricola de Habilitacion”, en
su Capitulo Il “De las Atribuciones del Consejo Directivo”, dispone en su articulo 15, inciso
s) “Realizar todas las demas actividades que correspondan por su naturaleza al Consejo
Directivo”. POR TANTO: En uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL CAH,
RESUELVE:

Art. 1°) Aprobar el “PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)
DEL CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, presentado por la Direccion de Transparencia y Anticorrupcion, el cual se
adjunta y forma parte de esta Resolucién.

Art. 2°) Encargar a la Direccién de Transparencia y Anticorrupcion la remision a la Contraloria
General de la Republica el Plan Anual aprobado en el articulo que antecede.

Art. 3°) Comunicar a quienes corresponda y archivar.

FIRMADO: ING. AGR. AMANDA B. LEON ALDER, Presidenta, LIC. SERGIO MANUEL CESPEDES COLMAN, ABOG.
EVELYN SEGOVIA O., ING. CLARA NOELIA DOMINGUEZ MILTOS, LIC. MARIA DEL CARMEN MEZA LEON,
LIC. CARMELO L. FRETES C.; Miembros. LIC. OSVALDO PINO VILLALBA, Secretario del Consejo Directivo.

ES COPIA.




PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA ( PATIP) DEL

CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) 2026

1. Antecedentes Institucionales

El CAH no es solo una entidad financiera; es un ente autarquico con un fuerte

componente social. Su evolucién marca la pauta de su compromiso con la

integridad:

Origen y Misién: Creado originalmente para asistir al pequefio productor
que no tiene acceso a la banca comercial, el CAH ha evolucionado desde
una vision asistencialista hacia una de desarrollo sostenible. Su mision
actual es brindar servicios financieros y asistencia técnica para la inclusién
productiva.

Cobertura Territorial: Con presencia en casi todos los departamentos de
Paraguay, la descentralizacion administrativa conlleva un riesgo inherente
de discrecionalidad en la entrega de créditos, lo que hace imperativo un
plan de integridad robusto.

Modernizaciéon y MECIP: En los Ultimos afios, la institucion ha trabajado
bajo el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP), buscando
transparentar los procesos de otorgamiento de préstamos y la gestion de

cobranzas.

Elaborar un Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP)

para el Crédito Agricola de Habilitacién (CAH), conlleva cumplir con las

exigencias de la nueva Ley 7389/24 "De Integridad Publica".

%



Esta ley busca fortalecer la ética en el servicio publico y prevenir la corrupcion

mediante la gestion de riesgos y la rendiciéon de cuentas.

2. Marco Legal: EI Cambio de Paradigma con la Ley 7389/24

La Ley 7389/24 "De Integridad Publica y Transparencia contra la
Corrupcion” sustituye y complementa normativas anteriores, estableciendo

obligaciones que el CAH debe cumplir de forma perentoria:

« Deber de Probidad: Eleva el estandar de conducta exigido a los
funcionarios, especialmente a aquellos en contacto con fondos publicos y
beneficiarios rurales.

« Régimen de Incompatibilidades: Prohibe que funcionarios del CAH
utilicen su cargo para beneficiar a familiares o socios comerciales en la
obtencién de créditos.

« Proteccion al Denunciante: Establece mecanismos de proteccién para

quienes reporten actos ilicitos dentro de la estructura institucional.

3. Objetivos Estratégicos del PATIP — CAH 2026

1. Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara,
oportuna y confiable sobre la gestion institucional.

2. Fomentar las relaciones de colaboracion, didlogo e interaccion entre la
instituciéon y la ciudadania

3. ldentificar areas vulnerables a la corrupcion en los procesos
institucionales fundamentales

4. Fortalecer la cultura de integridad enfocado en ética, valores y principios

de la funcién publica




Ejes de Indicadores de Medios de
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DE HABILITACION
PARAGUAY

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupci6n en la Republica del Paraguay"

E. i6n: formato digital

INSTITUCION: CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION ANO : 2026
COMPONENTE: i

Integridad y Etica Publica

METAS:
los esta de de la Ley 7389/24
PLAZO ANO 2026
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ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION -
. Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
Campaiias de sensibilizacion
realizadas de forma efectiva (n° de
P pi de Certi de

C fias de ibilizacion en el area. instituci fi i ) x 100 registros de asistencia

-% de funcionarios capacitados y
Talleres de capacitacion sobre conflicto de intereses y ética|con ion de i i Certi de
publica. firmada registros de asistencia
OBSERVACIONES:

= e
A DE A
9 /n.%x:va.ﬁ\%

&Fiﬁ?

acion de Firma:

U \,M\MW\/
Ing. 1/ Z arina Aranda Viega, Mg

C Agricola de Habilitacion

C. :
Fecha: dd/mm/aa




CREDITO AGRICOLA

DE HABILITACION
PARAGUAY

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Formas de Presentaci6n: formato digital

INSTITUCION: CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) ANO: 2026

COMPONENTE:
Gestion de Riesgos

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre

METAS:
y mitigar en el proceso de concesidn de créditos.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION B B

Elaboracién del Mapa de Riesgos de Corrupcion
institucional

Auditorias aleatorias a expedientes de crédito en Porcentaje de riesgos criticos Informe de Gestion de Riesgos y
sucursales segun el plan de accién. | Matriz de Control Interno (MECIP).

OBSERVACIONES:

responsable del drea UTA.
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PARAGUAY

Ley N° 7389/24 ""Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"

Presentacién: formato digital
INSTITUCION: CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) ANO 2026
COMPONENTE:
METAS:
Involucrar a los productores rurales en el control de la gestion financiera.
PLAZO ANO 2026
MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Noviembre Diciembre
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en sucursales. insti de cuentas.
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CREDITO AGRICOLA
DE HABILITACION

PARAGUAY

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcién en la Repiblica del Paraguay"

F : formato digital
INSTITUCION: CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH) ANO: 2026,
COMPONENTE: 1. Acceso a la Informacién Piblica
METAS:
el 100% de en tiempo y forma a las
. o ; . MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION
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