MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO ¢ % CREDITOAGRICOLA

YSEGURIDADSOCIAL ¥ g‘lf&*_\i&lg];ITA(‘IOx

GOBIERNO prL
PARAGUAY

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL (MTESS) Y EL
CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION (CAH).

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, alos 12 dias
del mes de noviembre del afioc dos mil veintitrés, entre el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, con domicilio
en las calles Luis Alberto de Herrera esquina Paraguari de la ciudad de Asuncion,
representado en este acto por la sefiora MONICA RECALDE DE GIACOMI, en su
caracter de Ministra, designada como tal por Decreto del Poder Ejecutivo
N°02/2023, y el CREDITO AGRICOLA DE HABILITACION en adelante CAH,
representado en este acto por la sefiora AMANDA LEON ALDER, en su caracter
de Presidente del Consejo Directivo, designada como tal por Decreto N°28 del 16
de agosto del 2023, del Poder Ejecutivo de la Nacién, con domicilio legal en Carios
N° 62 y William Richardson, acuerdan en suscribir el presente Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, en conjunto denominadas “Las Partes”.

CONSIDERANDO:

Que, las Instituciones firmantes manifiestan tener intereses y objetivos comunes en
los campos de la capacitacién y formacién laboral.

Que, el MTESS tiene como objetivo formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar, evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las materias socio-
laborales, derechos fundamentales en el ambito faboral incorporando la perspectiva
de geénero, seguridad, salud en el trabajo, difusién de la normativa, informacion
laboral y del mercado de trabajo, dialogo social, en los conflictos y relaciones de
trabajo, seguridad social, inspeccion del frabajo, promocién del empleo,
intermediacion laboral, formacién profesional y capacitacién para el trabajo,
normalizacion, certificacién de competencias laborales, autoempleo, reconversion
laboral y migracion laboral.

Que, el CAH, es una entidad autarquica de desarrollo, con la Reforma de la Carta
Organica Ley N° 5361/14, que tiene por finalidad prestar servicios financieros
preferentemente a los sujetos de la reforma agraria, a los micros y pequefios
emprendedores que realicen actividades econémicas a las asociaciones,
cooperativas y otras formas de organizacién que los nuclean.

Que, en el Articulo 6°: “Para el cumplimiento de su finalidad, el Crédito Agricola de
Habilitacion podra realizar todas aquellas operaciones licitas acorde con las leyes
y reglamentos que le sean aplicables. Las obligaciones que contraiga el Crédito
Agricola de Habilitacion estén garantizadas por el estado”.
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Que, el Decreto N° 7030/17 “Por el cual se reglamenta la ley N° 5361/14 “De
reforma de la carta orgénica del Crédito Agricola de Habilitacion” en su Articulo 8°.
Ademads, la realizacion de cuantos actos resulte necesario para la consecucién de
los objetivos estratégicos institucionales, en apego a las leyes y regulaciones que
lo rigen”.

Que, son Instituciones con personeria juridica propia, lo cual les permite celebrar
Convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que, por los motivos antes enunciados las Partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco, el cual quedara sujeto a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: DEL. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto de este Convenio acordar un marco de cooperacion
interinstitucional entre las Partes, para el logro de los objetivos misionales en el
contexto de sus competencias, y toda otra que pudiera considerarse de interés para
el cumplimiento de los fines de cada institucion.

CLAUSULA SEGUNDA: DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

Para el cumplimiento de la cldusula que antecede las Partes acuerdan desarrollar
programas de intercambio cientifico, tecnologico, técnico pedagdgico y cultural.

CLAUSULA TERCERA: DE LA REGLAMENTACION

La realizacién de los proyectos y actividades en forma conjunta, seran
reglamentadas entre las Partes a través de adendas, aditivos y/o convenio
especifico, carta de compromiso, donde se detallaran las condiciones para la
implementacién de los mismos.

CLAUSULA CUARTA: DE LAS MODIFICACIONES

El presente Convenio podra ser madificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha
en que sea acordada por las partes. Las modificaciones no deberdn afectar
sustancialmente los objetivos del Convenio, y seran pactadas por medio de adendas.

CLAUSULA QUINTA: DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO

Las instituciones firmantes manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente
Convenio, en funcion a las necesidades futuras y a las experiencias derivadas del
trabajo conjunto. Para el mejor desemperio de los programas y proye i

Convenio Marco.

Pagina 2 de 4




mmﬂﬂ'ﬁhwﬂm ¢ “* CREDITOAGRICOLA

YSEGURIDADSOCIAL ¥ DE HABILITACION

GOBIERNO peL
PARAGUAY

CLAUSULA SEXTA: DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS

Para todos los efectos derivados de este Convenio, las partes acuerdan resolver sus
diferencias de manera amistosa, con la participacion de un mediador designado de
comun acuerdo, si la circunstancia asi lo exige. Si las partes no pudieran llegar a una
solucion por los medios previstos, podran recurrir a los Juzgados y Tribunales de la
capital de la Republica del Paraguay.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra una duracién de tres (3) afios, renovable por otro
periodo igual, previa manifestacion por escrito de alguna de las partes en dicho
sentido, que deberd ser aceptada por las deméas partes, también por escrito.
Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular reclamaciones o
indemnizacién alguna relacionada con el convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA RESCISION

El presente Convenio Marco podra ser rescindido por cualquiera de las partes previo
aviso no menor a dos (2) meses. La solicitud de rescisién del presente acuerdo no
interferird con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la
recepcion de la solicitud de rescisién y estas continuaran realizandose hasta su
culminacién. En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las
adendas, anexos o acuerdos especificos por una de las Partes, las demas Partes
podran solicitar por escrito que en el plazo de diez dias se subsane la situacién. Si
no lo hiciere, las Partes que no incurrieron en incumplimiento podran rescindir
inmediatamente el acuerdo con la simple comunicacion escrita a las demas Partes.
En ningln casc la rescisién estipulada en el presente Convenio generara
responsabilidad para las Partes, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria
de la contraparte del Ministerio por pagos o transferencias efectuadas en virtud del
Convenio.

CLAUSULA NOVENA - DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES

La coordinacién de la ejecucién del presente Convenio como asi también de las
adendas, aditivos y/o Convenios Especificos, quedara a cargo por el MTESS, del
Equipo de Coordinacion, debiendo informar semestralmente a la Direccién General
de Planificacion (DGP) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, que,
a su vez, monitoreara el cumplimiento de los Convenios e informara
semestraimente a la sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Por la CAH, se encargara el Equipo de Coordinacién con dog-fepresentantes a 3er
designados por la Maxima Autoridad Institucional.
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CLAUSULA DECIMA - DE LA COOPERACION

La colaboracion, cooperacién y cumplimiento de los compromisos por parte del
MTESS y CAH sera conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias,
financieras, técnicas, de infraestructuras y de recursos humanos.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - DE LA CONFORMIDAD: En sefial de
conformidad con todas y cada una de las clausulas contenidas en el Presente
Convenio Marco, firman al pie en dos (2) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar
mencionados en el encabezado del presente documento.

RECALDE DE GIACOMI
Ministra
Crédito Agricola de Habilitacién Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social
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